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Leitlinien fur verantwortungsvolles Miteinander - inlingua Sprachschule Fulda

Die inlingua Sprachschule Fulda versteht sich als Ort des Lernens, des respektvollen
Austauschs und der personlichen Weiterentwicklung.

Wir legen groRen Wert auf eine Atmosphare, die von gegenseitiger Achtung,
Verlasslichkeit und Professionalitat gepragt ist.

Diese Leitlinien schaffen den verbindlichen Rahmen fur das Miteinander in unserer
Sprachschule. Sie berucksichtigen zugleich die organisatorischen Regelungen des
Bildungsunternehmens Dr. Jordan, auf dessen Gelande sich unsere Raumlichkeiten
befinden, sowie die Vorgaben des Bundesamts fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) fur
Integrations- und Berufssprachkurse.

1. Grundwerte und respektvolles Miteinander

Wir begegnen einander mit Respekt, Toleranz, Hoflichkeit und Hilfsbereitschaft -
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung, Weltanschauung
oder persoénlichen Lebensumstanden.

Ein freundlicher Umgangston, Zuverlassigkeit und Rucksichtnahme sind die Grundlage
fur ein positives Lernklima und erfolgreichen Unterricht.

2. Verhalten in den Gebduden des Bildungsunternehmens Dr. Jordan
Unsere Sprachschule ist Teil des Bildungsunternehmens Dr. Jordan.

Fur alle Personen, die sich in den Gebauden oder auf den Flachen des
Bildungsunternehmens aufhalten, gelten die allgemeine Hausordnung.

. Bitte achten Sie auf ein ruhiges, rtcksichtvolles Verhalten in Fluren und
Gemeinschaftsbereichen

. Den Anweisungen des Personals und der Schulleitung ist Folge zu
leisten.

. Das Rauchen ist ausschlieB3lich in den dafur vorgesehenen Bereichen
erlaubt.

Hinweis: Weitere Informationen zur allgemeinen Schulordnung des
Bildungsunternehmens Dr. Jordan finden Sie auf der jeweiligen Website. Diese dient als
erganzende Orientierung, ist jedoch nicht unmittelbar Bestandteil der Regelungen der
inlingua Sprachschule Fulda.

3. Personliche Gegenstande und Haftung
Far den Verlust oder die Beschadigung personlicher Gegenstande (z. B. Mobiltelefone,

Schmuck, Schlussel oder Geldbérsen) tbernimmt die inlingua Sprachschule Fulda keine
Haftung.
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4. Verantwortlichkeiten und Entscheidungsbefugnis

Die Inhaberin der inlingua Sprachschule Fulda ist befugt, im Einzelfall Gber notwendige
organisatorische oder disziplinarische MalBnahmen zu entscheiden.

In Fallen, die den gesamten Standort betreffen, kann die Entscheidung im Einvernehmen
mit der Leitung des Bildungsunternehmens Dr. Jordan erfolgen.

5. Konsequenzen bei Verstof3en
Die Einhaltung dieser Leitlinien ist Grundlage fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Bei wiederholten oder schwerwiegenden Verstdl3en behalt sich die inlingua
Sprachschule Fulda vor,

. eine Verwarnung auszusprechen,

. Teilnehmende vorubergehend oder dauerhaft vom Unterricht
auszuschliel3en, oder

. ein Hausverbot zu erteilen.

Diese Entscheidungen werden stets sorgfaltig und mit Blick auf den Einzelfall getroffen.
6. Zusatzliche Regelungen fur BAMF-Kurse

Far Teilnehmende an Integrations- und Berufssprachkursen gelten zusatzlich die vom
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) festgelegten Teilnahme- und
Verhaltensrichtlinien.

Diese erganzen die vorliegenden Leitlinien und sind verbindlicher Bestandteil der
Kursvereinbarung.

7. Schlusswort

Unser gemeinsames Ziel ist eine Lernumgebung, die von Respekt, Offenheit und
Professionalitat gepragt ist.

Wir danken allen Teilnehmenden, Lehrkraften und Mitarbeitenden, dass sie durch ihr
Verhalten und Engagement dazu beitragen, dass die inlingua Sprachschule Fulda ein Ort
erfolgreichen, wertschatzenden und motivierenden Lernens bleibt.
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