
 
 
 

 
Fördermöglichkeiten für Berufstätige  
 

Bildungsprämie 
 
Mit der Bildungsprämie unterstützt der Staat Arbeitnehmer/innen, 
die sich beruflich weiterbilden möchten. Die Bildungsprämie 
übernimmt 50% der Weiterbildungskosten bis max. 500,00 Euro 
pro Person und Jahr.  
 
Voraussetzung 
Voraussetzung ist ein Nachweis über eine Erwerbstätigkeit 
(z. B. Lohnabrechnung) und ein max. zu versteuerndes 
Jahreseinkommen von 25.600 Euro (51.200 Euro bei 
gemeinsam Veranlagten). 
 
Qualifizierungsscheck 
 
Mit dem „Qualifizierungsscheck“ unterstützt das Land Hessen 
Arbeitnehmer/-innen in kleinen und mittleren Unternehmen (bis 
250 Mitarbeiter), die durch eine berufliche Weiterbildung ihre 
Beschäftigungsfähigkeit langfristig erhalten und verbessern 
möchten. Der Qualifizierungsscheck fördert 50% der 
Weiterbildungskosten bis max. 500,00 Euro pro Person und Jahr. 
 
Voraussetzung 
+ Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung in einem kleinen 

oder mittleren Unternehmen 
+ Hauptwohnsitz in Hessen 
 
und 
 
+ älter als 45 Jahre  
+ oder in Teilzeit beschäftigt 
+ oder als Ausbilderin oder Ausbilder tätig 
 
Beantragung und Information 

Hessencampus Fulda 
im ITZ Fulda 
Am Alten Schlachthof 4, 36037 Fulda 
Telefon  0661 5800-222 oder 0661 5800-223 
 

Dienstag  10:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
Mittwoch  14:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
Donnerstag 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr 
 
www.bildungspraemie.info | www.qualifizierungsschecks.de 
 
 

 

 
Kontakt 

 

 
 

inlingua Trainingscenter Fulda 
Dr. Lothar Jordan e. K. 
Rabanusstraße 40-42 
36037 Fulda 

 
 
Anmeldung | Beratung | Einstufung 
 

montags bis donnerstags 08:00 Uhr bis 19:30 Uhr 
freitags 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 
Telefon 0661 90272-40 
E-Mail info@inlingua-fulda.de 
Internet www.inlingua-fulda.de 
 

 inlingua Deutschland 
  

 
inlingua Germany 

  
Ansprechpartner 
   

    
Monika Jordan Mechthild Bleuel Nilgün Güney Elena Golgher 

    

  

  
 
 

 
 
 

 

Deutsch als Fremdsprache 

Deutsch für Mediziner 
 
+ Sprachliche Weiterbildung 

für Ärzte mit Migrationshintergrund 
+ Gezieltes Training berufsrelevanter 

Gespräche für den Klinikalltag 
 
 

 

  

Beginn: 1. November 2011 

 

inlingua -  
Ihr kompetenter und  
professioneller Partner 
für fremdsprachliche 
Aus- und Weiterbildung 

 



 
  
 

 
Deutsch für Mediziner 
 

         
 
Sie arbeiten im Klinik- oder Pflegebereich, sind fachlich bereits 
gut qualifiziert und möchten Ihre Deutschkenntnisse für Ihre 
Tätigkeit weiter verbessern und ausbauen? 
 
Mit unserem speziell auf Ihre beruflichen Anforderungen 
ausgelegten Sprachkurs „Deutsch im Krankenhaus“ verbessern 
Sie deutlich hörbar und nachhaltig Ihre Kommunikationsfähigkeit 
bei Gesprächen mit Patienten und Kollegen. 
 
Neben dem Training der mündlichen Kommunikation werden 
auch die wichtigen schriftlichen Formulierungen im Bereich der 
Patientendokumentation eingeübt. 
 
Zielgruppe 
 
Mediziner/innen aus 
 
+ Kliniken/Krankenhäusern 
+ Altenheimen 
+ Pflegeeinrichtungen/ambulante Pflegedienste 
 
Voraussetzungen 
 
+ Abgeschlossene Berufsausbildung oder entsprechende 

Berufserfahrung im medizinischen Bereich 
 

und 
 

+ Deutschkenntnisse Stufe B1/B2  
Nachweis z.B. Mittelstufenzeugnis, TestDaF, DSH, telc) oder 
inlingua Einstufungstest (Der Test kann vor Ort bei inlingua 
oder online unter www.inlingua-fulda.de abgelegt werden.) 

 

 

 
Inhalte | Gesprächssituationen 
 

+ Der erste Arbeitstag 
 Erwartungen an den Arbeitsplatz formulieren; Hierarchie und 
 Berufsbezeichnungen kennen; sich mit den Kollegen bekannt 
 machen; Begrüßen und Verabschieden; sich im 
 Patientenzimmer verständigen; Belegungs- und Dienstpläne 
 lesen; Auskunft geben und nachfragen 
 

+ Das Krankenhaus 
 Stationen und Abteilungen in der Klinik benennen; Aufträge 
 ausführen, erteilen und nachfragen; mit anderen Abteilungen 
 telefonieren; eine Station kennenlernen 
 

+ Betten, Waschen und Prophylaxe 
 mit den Patienten sprechen; Patienten anleiten; Prophylaxen 
 und Maßnahmen anordnen und begründen 
 

+ Körper und Beschwerden 
 Körperteile benennen; zu Bewegungen auffordern; 
 Beschwerden erfragen; Schmerzen erfragen und 
 beschreiben; Maßnahmen erklären 
 

+ Essen 
 Lebensmittel, Geschirr und Besteck benennen; Essenswünsche 
 erfragen; Informationen weitergeben; Hilfestellung anbieten; 
 Patienten/Angehörige informieren; Kostformen 
 benennen und begründen; Termine aushandeln; 
 Essensbestellungen am Computer erklären/durchführen 
 

+ Messen und Dokumentieren 
 Messgeräte, Puls, Temperatur- Blutdruckwerte benennen; 
 Kurven lesen/schreiben; sich über Werte verständigen 
 

+ Aufnahme und Anamnese 
 Aufnahmegespräche führen; Aufnahmeformulare ausfüllen; 
 Pflegeanamnese erheben; Krankengeschichte erfragen; über 
 aufgenommene Patienten berichten 
 

+ Visite und Übergabe 
 Befinden erfragen; Maßnahmen anordnen und 
 dokumentieren; Pflegeberichte verfassen und verstehen; 
 Übergabe formulieren 

 

           
 

 

 

 
Inhalte | Gesprächssituationen 
 

+ Vor und nach der Operation 
 Narkoseprotokoll lesen; Patienten auf die Operation 
 vorbereiten; Operationsinstrumente/Hilfsmittel benennen; 
 Übergabe verstehen und durchführen; Übergabeprotokoll 
 ausfüllen und Überwachungsbogen führen; Patientengespräche 
 bei der ersten postoperativen Visite führen 
 

+ Medikamente 
 Organe und Gefäße benennen; Beipackzettel und Rote Liste 
 lesen; Anordnungen/Darreichungsformen geben, verstehen 
 und notieren; Medikamenteneinnahme erklären 
 

+ Telefonieren 
 mit Angehörigen telefonieren: Fragen beantworten, nach-
 fragen; mit anderen Abteilungen Telefonieren: 
 Werte/Informationen erfragen, notieren und durchgeben; 
 Termine vereinbaren 
 

+ Wunddokumentation am PC 
 Wunden beschreiben, Patienten informieren, 
 Wunddokumentation verstehen 
 
Dauer 
 

80 Unterrichtsstunden | ca. 6 Monate  
 
Organisation 
 

Beginn: 1. November 2011 
Dienstag + Donnerstag | 18:30 - 20:00 Uhr oder nach Absprache 
 
Abschluss 
 

+ Schriftliche und Mündliche Abschlussprüfung  
„Deutsch im Krankenhaus - Level B2“ 

+ qualifiziertes Teilnahmezertifikat 
 
Kosten 
 

95,00 Euro | monatliche Kursgebühr | 6 Zahlmonate 
35,00 Euro | Lernmaterial (Kursbuch, Skripte) 
20,00 Euro | Einschreibegebühr, einmalig 
 
50 Prozent der Kursgebühr können über die Bildungsprämie oder 
den Qualifizierungsschecks gefördert werden. Bitte sprechen Sie 
uns an, wir beraten Sie gerne.  

 


